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GIiRiS

2022-2026 Dénemi Stratejik Plan dénemi, 2023 Dénemi Stratejik Plan Degerlendirme Raporunun
hazirlanmasinda asagida verilen bilgiler isiginda hazirlanan rapor akademik birimin kurul toplantisinda
gordiisiiliip karara baglandiktan sonra paydaslara duyurulur.

1. GENEL BILGILER

Gergeklesme Donemi 2023
2023 Planlanan 2023 Gergeklesen
Stratejik Amag Sayisi 5 4
Belirlenen toplam Hedef sayisi 22 19
Belirlenen toplam Performans Gosterge Sayisi | 44 38

2. STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DEGERLENDIRME

STRATEJIK AMAC 1 | GUGLU BIR KALITE KULTURU VE KALITE GUVENCE SISTEMI
OLUSTURMAK
Hedef 1.1 Kurumun Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine
iliskin Hedefleri Gergeklestirmesi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 1.1.1 Gerceklestirme Yiizdesi (% Olarak) %90 | %93,58
Hedef 1.2 Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma-gelistirme faaliyetlerine
iliskin hedefleri gerceklestirmesi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG1.2.1 Gergeklestirme Ylzdesi (% Olarak) %85 | %96,1
Hedef Akademik birimlerin egitim-6gretim programlarini akredite etmek veya 6z
1.3/1.4 degerlendirme yapmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG1.3.1 Akran degerlendirmesi yapilan program 2 2
sayIsl
PG1.4.1 Oz degerlendirme yapilan program sayisi 4 4
Hedef 1.7 Kalite Kultlirina Yayginlastirmak ve Kalite Stireclerinin Gergeklestirilmesi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 1.7.1 Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay, 2 3
Anket vb.) Sayisi
PG 1.7.2 ic Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi 2 2
PG 1.7.3 Dis Paydaslari ile olan Toplantilarinin Sayisi | 1 1
Hedef 1.8 Paydaslara duyurulan Kalite siirecleri kapsaminda Gelistirilen i¢
Degerlendirme Yapilmasi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 1.8.1 Degerlendirme Rapor Sayisi (KIDR/BIDR) 1 | 1




| STRATEJIK AMAC 2 | ULUSLARARASILASTIRMA DUZEYiNi ARTTIRMAK

Hedef 2.1

Ogrenci Degisim Hareketliliginde Ogrenci Sayisini Arttirmak

PG No

Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG2.1.1

Ogrenci Degisim Programlariile Gelen 2
Ogrenci Sayisi

PG2.1.2

Ogrenci Degisim Programlari ile Giden 7
Ogrenci Sayisi

Agiklama

2023 doneminde 7 o0Ogrencinin gitmesi planlanmis, Ogrenci degisim
programindan yararlanan 6grenci heniiz olmamistir. Gitmeye hak kazanan
ogrencilerimiz olmus (4), 6zel sebeplerden dolayi hareketlilikten feragat
etmislerdir.

Eylem Plani

Oniimizdeki dénem hedeflenen degere ulasmak amaciyla asagida
belirtilen eylem faaliyetleri planlanmistir.

1. 1. Do6nemin basinda istekli 6grenciler arasinda seviye tespit sinavi
yapilmasi ve uygun seviyede olan 6grencilerin birim blinyesinde
yabanci dil kursu agilmasi

2. Donem baslamadan 6nce 6grencilerin dil seviyelerini arttirmak
Uzere ilave ders yapilmasi,

3. Daha fazla 6grenciye duyurunun yapilmasi,

4. Her donem sonunda 6grencilere bilgilendirici ve yol gosterici
egitimler verilmesi

5. Kariyer Planlamasi dersi kapsaminda 6grencilere bilgilendirme
yapilmasi planlamaktadir.

Hedef 2.2

Ogretim elemani degisim programi ile gelen yada giden
O0gretim elamani sayisini arttirmak

PG No

Performans Gosterge

PG2.2.1

Gerceklesme Durumu
Gelen Ogretim elemani sayisi 1

PG 2.2.2

Giden 6gretim elemani sayisi 2 5

Agiklama

2023 doneminde 6gretim elemani degisim programi ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiksekokulu Blnyesinde Gniversitemize gelmek icin basvuru yapan
o0gretim elemani olmamistir. Ancak personel hareketliliginden yararlanmak
lizere 8 personel basvuru yapmistir. Ogretim elemanlarindan 5'i
hareketliligi basariyla tamamlamistir.

Eylem Plani

1. Universite kontenjaninin artirilmasi icin talepte bulunulmasi

2. Erasmus Koordinatori tarafindan basvurularin takip edilerek daha
erkenden 6gretim gorevlileri ile paylagsmasi

3. Basvuru ve sonrasindaki siirec icin bilgi ve destegin koordinator
tarafindan saglanmasi veya ilgili birime yonlendirmesi




Hedef 2.3 is birligi yapilan Giniversite sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 2.3.1 is birligi yapilan Gniversite sayisi 15 g
Agiklama En son 2023 yilinda GCocuk Geligimi Bolimu icin MARIJAMPOLE UNIVERSITY
OF APPLIED SCIENCES ile ikili anlagsma yapilmis olup, diger Universitelerle
mail ve Dashboard sistemi yoluyla iletisim saglanmakla beraber, baska bir
anlasma yapilamamistir.
Eylem Plani 1. yilda 2 kez Erasmus koordinatori tarafindan program sorumlusu
akademisyenlere hatirlatma toplantilarinin yapilmasi
2. Ogrenci egitimi alaninda anlasma saglanamayacagi durumlarda
mesleki uygulama egitimi ile ilgili 6grenci kabulliniin tesvik edilmesi
3. Birim Erasmus koordinatoéri tarafindan Hastaneler ve okul 6ncesi
egitim veren kurumlarla mesleki uygulama kapsaminda mail
trafiginin artirilmasi igin periyodik olarak hatirlatmalarin yapilmasi
Hedef 2.5 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 2.5.1 Yabanci Uyruklu 6grenci sayisi 50
Agiklama Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik pozitif ayrimcilik ile destek olunmasina
ragmen hedeflenen sayida 6grenci kaydi olmamistir.
Eylem Plani 1. Rektorlik ile gorisulerek reklam faaliyetlerinin artiriimasi

2. Yabanci uyruklu 6grencilerle sosyal faaliyetler yapilmasi yoluyla
taniirligin artirilmasi




STRATEJIK AMAG 3

YENILIiKCi ve YARATICI EGITiM - OGRETiM YAKLASIMINI
GELISTIRMEK

Hedef 3.1 Cift anadal kayith 6grencilerin ayni anda alabilecegi ders sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.1.1. Ogrencilerin  kayith  olduklari  program | %2 Ortalama
disindaki diger programlardan alabildikleri %24
ders orani

Acgiklama Faaliyetler dogrultunda mufredatlar incelenip ortak dersler belirlenip, ders
programina uyacak sekilde planlar yapildi ve diger 6grencilerin ders plan ve
programlarini aksatmayacak sekilde dlizenlemeler yapildi ve hedefe
ulasildi.(Anatomi, Fizyoloji, Tibbi terminoloji, ilkyardim, Tibbi deontoloji,
Sterilizasyon, Farmakoloji)

Hedef 3.2 Cift anadal kayith 6grencilerin ayni anda alabilecegi ders sayisini arttirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.1.2. Ogrencilerin kayith olduklari programdaki | %2 %3
secmeli derslerin alabilecekleri derslere
orani

Agiklama Faaliyetler dogrultunda mifredatlar incelenip ortak dersler belirlenip, ders
programina uyacak sekilde planlar yapildi ve diger 6grencilerin ders plan ve
programlarini aksatmayacak sekilde dizenlemeler yapildi ve hedefe
ulasildi.(Alan digi dersler-ikram hizmetleri, girisimcilik, isaret dili, cinsel
saglik vs)

Hedef 3.2 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli ders sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.2.1 Yenilik, inovasyon, girisim ve teknoloji odakli | 1 1
ders sayisi

Acgiklama ADD114 Girisimcilik ve inovasyon dersi eklendi

Hedef 3.4 Onlisans Program Sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG3.4.1 Onlisans Program Sayisi 12

Acgiklama SHMYO Yuksekokul kurulu ve senato tarafindan onaylandigi halde acilmasi
planlanan program YOK tarafindan reddedildi.

Eylem Plani Bu P.G program acma rektorliik ve YOK tarafindan gerceklestirildigi icin
SHMYO SP’ sinden cikarilacaktir.

Hedef 3.6 Onlisans programlarindaki 6grenci sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.6.1 Onlisans programlarindaki 6grenci sayisi 650 | 672

Acgiklama Ongcriilen 6grenci sayisina ulasildi.

Eylem Plani Universite rektorligii tarafindan belirlenen kontenjanlar dogrultusubda

alinan 6grenci sayisinin SHMYO SP’ sinden cikarilasina karar verildi.




Hedef 3.9

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam
Program Sayisi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.9.1 Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, | 1 1
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On
Lisans + Lisans + Yiksek Lisans + Doktora
Programi  Sayisinin  Toplam  Program
Sayisi'na Orani

Acgiklama Her donem basinda program sorumlulari tarafindan glincellenmesi ve birim
Bologna Koordinatori tarafindan kontrol edilmesiyle saglanmaktadir.

Eylem Plani 1. Kontrollerin diizenli olarak devam etmesi ve gerekli durumlarda

revize edilmesi planlanmaktadir.

Hedef 3.10 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Oranini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.10.1 Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan %80 %81,26
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Agiklama Ogrencilere OBS ile yapilan anket sonucu veriler analiz edilmis ve
memnuniyet orani hesaplanmistir. Anket sonucuna gére memnuniyetsizlik
konulari belirlenmis ve yonetim tarafindan diizenlemeler yapilmistir.

Eylem Plani 1. Her yil diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 3.11 Cift ana dal yapan 0On lisans 6grenci sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.11.1 Gift ana dal yapan 6n lisans 6grenci sayisi 24 26

Acgiklama Her donem basinda ve sonunda sinif danismanlari tarafindan bilgilendirme
ve 6zendirici etkinlikler yapiimaktadir.

Eylem Plani 1. Do6nem basinda ve sonunda CAP ile ilgili bilgilendirmelerin devam

ettirilmesi

2. CAP basvuru déneminde sinif temsilcileri araciliglyla 6grenci
bilgilendirmesi yapilmasi

3. CAP yapan ogrenciler ile diger 6grencilerin bulusturulmasi yoluyla
tesvik saglanmasi

4. Gerekli gorilmesi durumunda SP verilerinin disuridlmesi




Hedef 3.13 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi programi kapsaminda verilen

egitim ve 6gretim eleman sayisinin arttiriimasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.13.1 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 6 6

programi kapsaminda verilen egitim sayisi

PG 3.13.2 Kurumda veya birimde egiticilerin egitimi 198

programi kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisi

Aciklama Birimde egiticilerin egitimi kapsaminda faaliyetler yapilmakla birlikte sinif

yetersizliginden dolayi derslerin her saat devam etmesinden o6tiri yeterli
katilim saglanamamistir.

Eylem Plani 1. Egitimlerin hibrit olarak yapilmasi ve bu yolla egitim saatinde katilim
saglanamamasi durumunda daha sonra egitime erisimin mimkin
olmasi

2. CBIKO lizerinden uygun derslerin secilmesi, duyurulmasi ve giris yetkisi
saglanmasiyla her saat egitimin erisilebilir olmasi

Hedef 3.14 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati sayisinin iki
doénemlik ortalamasinin 12 saat ve altinda olmasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.14.1 Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin | 14 12
haftalik ders saati sayisinin iki dénemlik
ortalamasi

Acgiklama Ders veren kadrolu 6gretim elemanlarinin haftalik ders saati ortalamasi
istendik diizeydedir.

Hedef 3.16 is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikle ilgili memnuniyet oraninin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.16.1 is diinyasinin, mezun yeterliligi ile ilgili %85 %96
memnuniyet orani (%)

Acgiklama Her program bazinda mezunlara erisim saglanamamasina ragmen
ulasilabilen 6grenciler vasitasiyla Kasim ayinda is verenlerle anket yapilmis
ve sonu¢ memnun edici bulunmustur.

Eylem Plani 1. Ulagilabilir mezun ve is veren sayisinin artirilmasi amaciyla MEBIS ile ilgilenecek

yari zamanli galisacak 6grenci talep edilmis ve ¢alismaya baslamistir.
2. Anketlerin artan sayilarla her yil diizenli olarak yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 3.17 | ise yerlesmis mezun sayisi/toplam mezun sayisi oraninini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 3.17.1 ise yerlesmis mezun sayisi/toplam %60 %66
mezun sayiIsl

Acgiklama MEBIS Uzerinden kayith mezun sayisinin ise yerlestigi bildirilen 6grenci
sayisina orani ile hesaplanmistir. Hedefe ulasiimistir.




STRATEJIK AMAC 4 | ULUSAL ve ULUSLARARASI DUZEYDE NITELiKLi AR-GE

FAALIYETLERiINi ARTTIRMAK

Hedef 4.1 Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayin sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG4.1.1 SCl, SSCI, A&HCI,Index Copernicus endeksli | 10 26
dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG 4.1.2 Ogretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 0,23 0,86
endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

PG4.1.3 Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi 12 19

PG4.1.4 Toplam Yayin (Dékiiman) Sayisinin Ogretim | 0,38 0,96
Uyesi Sayisina Orani

Agiklama
Analiz Aralik ayinda yapilmis olup hedeflerin tzerine gikildig
gorulmektedir. 2023 yilinda 26 (13 sci/ 3 esci/ 10 diger alan index)
uluslararasi makale ve 3 ulusal makale yayinlanmistir. Hedeflenen
faaliyetlerden aylik akademik toplantilar yapilmakta, akademik
arastirmalar igin idari izinler uygulanmakta ve projeler icin akademisyenler
bilgilendirilmektedir.

Eylem Plani 1. Yapilan galismalar i¢in birim bazinda olumlu geri bildirimler ve

hediyelerle tesvigin desteklenmesi

Hedef 4.2 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre, sanatsal sergi ve benzeri
bilimsel faaliyetlerin sayisini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 4.2.1 Ulusal ve Uluslararasi sempozyum, kongre | O 2
veya sanatsal sergi sayisi

Acgiklama Kongre ve Sempozyum

2023 yili hedefi bulunmamasina ragmen bir ulusal kongre bir
uluslararasi kongre yapilmis olup, kongre kitaplari yayinlanmistir. Bu kongre
ve sempozyumlarin devami planlanmaktadir. Hedeflerin Uzerinde
faaliyetler gergeklestirilmektedir.
1. Toros Universitesi 2. Ulusal Saglikl Yasam ve Obezite Farkindalik
Kongresi, Mersin, Tlrkiye, 2023.
2. Toros Universitesi Uluslararasi Saglik Hizmetleri Kongresi 21-22
Kasim 2023, Mersin, Tirkiye.




Hedef 4.4 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen
yayin sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG4.4.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis | 0,07 0,1
O0gretim elemani basina diisen yayin sayisi
Agiklama
2023 hedefinin Gizerine ¢ikildigi ve hedeflenen faaliyetlerin
gerceklestirildigi goriilmektedir.
Eylem Plani 1. Hem ulusal hem uluslararasi yayinlarin arttirilmasi igin
akademisyenler ile toplanti yapilmasi planlanmistir.
2. Akademik basari kriterleri agisindan daha az puan getiren
Uluslararasi yayinlarin birimimizde gorev alan dogent ve profesor
Unvanli akademisyenler tarafindan artirilmasi igin tesvik edilecektir.
Hedef 4.5 Nitelikli yayin ve atif sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG4.5.1 Alan Agirhkli Atif Endeksi (Scopus) 0,5 -
PG 4.5.2 Atif Sayisi (WOS) 25 89
Agiklama
Bu tablodaki basliklarin degistirilmesi 6nerilmektedir. Atif puani ve atif
indexi maddelerinin hesaplanmasi net degildir. Bélimdeki
akademisyenlerin atif indexleri 1 — 7 arasinda degismektedir. WOS, Scopus
ve Google Akademi de taranan atif toplamlarinin yazilmasi daha uygun
olabilir. 2023 Atif sayilari Scopus atif 111, WOS atif 89, Google Akademik
atif 167 olarak belirlenmistir.
WOS Q1 yayin sayisi hedefine ulasmistir, wos toplam yayin sayisina
oranlandiginda ise 1:16=0,06 olarak hesaplanmistir ve planlanan hedef
(0,2) 6gretim Uyesi sayisina oranla yiksek kaldigi icin hedefe
ulasilamamistir, bu nedenle hedeflerin tekrar planlanmasi 6nerilmektedir.
Hedef 4 Uluslararasi indekslerce taranan % 10 dilimde yer alan
dergilerde yayin ve atif sayisini artirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 4.8.1 ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi | 1 1
(Scopus)
Acgiklama

ilk %10’luk dilim olan Q1 indekste yayin yapilmis olup hedefe ulasiimistir.




Hedef 4.9 ic ve dis destekli Ar-Ge proje sayisi ve biitgesini artirmak

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 4.9.4 Tamamlanan i¢ Destekli Proje Sayisi 3 5
(Universite)

PG 4.9.1 Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi 1 1

Acgiklama
Tamamlanan dis dektekli proje sayisinda hedefe ulasiimistir ve i¢ destekli
dektekli proje sayisinda hedef asiimistir, ayrica 6gretim liyesi basina
tamamlanan dis ve i¢ destekli proje sayisina gelindiginde hedefe
ulasiimistir. Bolimde ortalama 30 akademisyen bulunmaktadir ve 1 biten
dis destekli proje, 5 i¢ destekli proje bulunmaktadir. Ayrica yeni 2 i¢
destekli, 4 dis destekli proje baslatiimistir. i¢ destekli projeler 6denek
oraninda hedefe ulasmamis olup, projelerin 6denek lcretinin arttiriimasi
Onerilmektedir.

Eylem Plani 1. Arastirma projelerinin takibinin yapilmasi ve arastirma ekibi ile

toplantilar yapilmasi planlanmaktadir.

Hedef 4.10 Patent, faydali model veya tasarim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu

PG 4.10.1 Bagvurulan patent, faydali model veya 2 5
tasarim sayisi

PG No Sonuclanan Patent, faydali model veya Gerceklesme Durumu
tasarim sayisi

PG 4.10.2 PG 4.10.1 0 2

Acgiklama 2022 yilinda basvurulan 9 patent/faydali model projerinden 2

tanesi olumlu sonuglanmistir. 2023 yilinda da 5 yeni proje basvurusu
yapilmistir. Tim bunlarin sonucunda hedeflerin Uzerinde basari elde
edilmistir.




‘ STRATEJIK AMAG 5 ‘ TOPLUMSAL KATKI DUZEYININ ARTTIRILMASI

Hedef 5.1 Diger kamu kurumlari ile ylratilen proje sayisinin ve niteliginin arttiriimasi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 5.1.1 Diger kamu kurumlari ile ylirttilen proje 5
sayisl
Agiklama 2 projenin gergeklesmesi igin Valilik ve kdy muhtari ile gérismeler yapilmis
olup heniz egitimler gerceklestirilememistir.
Eylem Plani |1. Belediye, valilik, emniyet muadarlagi, milli egitim muadarltkleri ile
projelerin tasarlanmasi ve is birliginin artiriimasi,
2. s birligi yapilan kurumlara motive edici tesekkiir belgesi verilmesi ve
reklam faaliyetlerinin artirilmasi
Hedef 5.2 Dezavantajli gruplarin sosyal yonden desteklenmesi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG5.2.1 Dezavantajli gruplara yonelik yapilan 5 5
faaliyet sayisi
Agiklama *Otizm farkindalik glin etkinligi
*Engelli bireylerle iletisim konulu seminer
*Dinya Engelliler glini etkinligi
* [sitme engelli bireyler icin isaret dili ADD dersinin miifredatta yer verilmesi
* 2 programda gorme engelli bireylere yonelik miifredat gelistirilmesi
Hedef 5.3 Sosyal sorumluluk projelerinin sayisini ve niteligini arttirmak
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG5.3.1 Kurumun Kendi Yiruttigi Sosyal 5 4
Sorumluluk Projelerinin Sayisi
PG 5.3.2 Kurumun ortak Yurattugu Sosyal 2 3
Sorumluluk Projelerinin Sayisi
PG 5.3.3 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk 5 3
projelerinin sayisi
0*Aciklama 1* Meme kanseri konferansi
1*AIDS farkindalik etkinligi
1* Kardes okula destek etkinligi
1* ilkokul dgrencilerine yénelik géz taramasi
2* il saglik mudirlGgi ile ortak organ bagisi
2*Emniyet birimleri ile ortak terérle miicadele etkinligi
2* Losemili bireylere yonelik farkindalik ve yardim kampanyasi
3* Radyasyon farkindalik etkinligi
3* Bagimlilikla micadele etkinligi
3* Hayvanlari koruma ve sokak hayvanlarina destek etkinligi
Eylem Plani 1. Saglik alaninda egitim veren birimimizin toplumsal katki ve sosyal
sorumluluk konularinda faaliyetleri artarak devam edecektir.




Hedef 5.4

Hayat boyu 6grenme kapsaminda sertifikali egitim sayisinin artirilmasi

PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG5.4.1 SEM, Hayat Boyu Ogrenme Merkezinde 3
Sertifikall Program Sayisi -
Agiklama SEM Uzerinden egitim verilmesi yoluyla sertifika verilebilecek 2 ayr
program hazirlanmis olmakla birlikte hentiz egitimler baslamamistir.
Eylem Plani 1. 2023 yiligin sertifikali egitimler planlanacak ve uygulanacaktir.

| STRATEJIK AMAC 6 | YONETIM SiSTEMi OLUSTURMAK

Hedef 6.5 Kurum i¢ci memnuniyet oraninin artiriimasi
PG No Performans Gosterge Gerceklesme Durumu
PG 6.5.1 Akademik personel genel memnuniyet %90 %71
orani (% olarak)
PG 6.5.2 idari personel genel memnuniyet orani (% %90 yapilmadi
olarak)
PG 6.5.3 Ogrenci genel memnuniyet orani (% olarak) | %82 %82,4
Agiklama Yapilan “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” sonug¢ verilerine
bakildiginda;
Onlisans programlarina kabul edilen dgrencilerin niteligi
Universitede arastirma ve yayin yapmaya ayrilabilen zamanin yeterliligi
Bilgisayar, yazici, fotokopi vb. arag-gereclerin temini
Guvenlik tedbirlerinin yeterliligi
Personel yemekhanesinin mekan olarak yeterli olmasi
Personel yemekhanesinin yemeklerinin kalite agisindan yeterli olmasi
Personel yemekhanesinin yemeklerinin miktar olarak yeterli olmasi gibi
durumlarda c¢ogunlugun memnun olmamasi nedeniyle hedeflenen
Akademik Personel Memnuniyet oranina ulasilamadigi gérilmektedir.
Eylem Plani 1. Yukarida belirtilen maddelere iliskin memnuniyetsizlikler yonetime
bildirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari igin talepte bulunulacaktir.
Hedef 6.7 Hizmet igi egitim sayisinin ve niteliginin artiriimasi
PG No Performans Gosterge Gergeklesme Durumu
PG 6.7.1 idari personele yénelik hizmet ici egitim 1

sayisl

Acgiklama

idari personellere yonelik egitim yapilmamistir.




DEGERLENDIRME

Glglii yonler

v

v

Kalite kultlrinin yayginlasmasi ve kalite sireglerinin tamamlanmasi ile ilgili PG ler
gercgeklestirilmistir.

Egitim Ogretim faaliyetlerinde Bologna Bilgi Paketinin hazirlanmasi ve glincellenmesi,
O0gretim elemani basina disen haftalik ders saatinin uygunlugu, egiticilerin egitimi
kapsaminda yapilan egitimlerin sayisi ve niteligi, 6grenci memnuniyet orani, mezun
¢alistiran is verenlerin memnuniyet orani PG lerinde 2023 yili i¢in hedeflere ulasiimistir.
Toplumsal katki faaliyetleri; toplumsal katki projesi gerceklestilememis olsa da dezavantajli
gruplara yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetlerin yani sira sosyal sorumluluk projeleri ve
topluma katki saglayacak etkinlikler ile 2022 hedeflerinin tizerinde gergeklestirilmistir.
Birimin Ar-Ge misyonu bulunmamakla birlikte nitelikli yayin, basvurulan patent sayisi,
toplam atif sayisi gibi PG lerde hedeflenen degerden daha iyi sonuclar elde edilmistir.
Yonetim faaliyetleri kapsaminda birim i¢i Akademik Personel Memnuniyet anketi
diizenlenmis ve sonuglar birim amiri ile paylasiimistir.

Gelismeye Acik Yonler

Birimin uluslararasilastirma faaliyetlerinde is birligi yapilan Gniversite sayisi, Erasmus vb.
degisim programlarindan faydalanan 6grenci ve akademik personel sayisi, taninirlik ile
gelen 6grenci sayisi PG lerinde 2023 hedefine ulasilamamistir. Uluslarasilastirma ile ilgili
P.G lerin 6grencilerin 6grenim siiresinin kisa olmasi nedeniyle tiim ¢abalara ragmen
gergeklestirilemedigi goriilmus ve SP de 6grencilere yonelik PG 2.1.1 ve PG 2.1.2
hedeflerinin giincellenmesi gerekmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerinden CAP yapan 6grenci sayisi, tanitimlar ve tesviklere ragmen
PG de hedeflenen sayiya ulagilamamistir. Bu hedeflere ulasiimasini saglamak igin tesvik
edici duyurular ve toplantilar artirilmis ve CAP yapan 6grencilerin dersleri cakismayacak
sekilde ders programlari diizenlenmistir.

Ayrica yabanci uyruklu 6grenci sayisinda PG de hedeflenen sayiya ulasilamamistir, ilgili PG
2.5.1 in giincellenmesine karar verilmistir.

Ar-Ge ¢alismalari kapsaminda sehven yazilmis degerler nedeniyle PG. 4.5.2 nin SP
hedeflerinin yeniden diizenlenmesine karar verilmistir.

SEM Uzerinden yapilacak sertifikali program hedefine ulasilamamakla beraber galismalar
devam etmektedir.

Onlisans program sayisi ve Onlisans égrenci sayisi ile ilgili PG 3.4.1 ve PG 3.6.1 in rektorlik
bazinda hedefler olmasi nedeniyle kaldirilmasi gerekmektedir.

4 Her bir PG icin agiklama ve ulasilamayan hedefler igin eylem plani hazirlanmstir.






